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den Kiliger, er sei ein
Nogel', kann nicht als
grobe Ehrenbeleidigung
angesehen werden.

Ausrug aus dem OLG-Urtel

I(nllegen ,,Vnyel“ Z0 nennen,
|st kem Entlassungsgrund

Wegen Nichtighkeiten ist ein Penzinger Buslenker rmi
clncm J\rbellskol!egcn {elmnfalls ein Buschauffeur) an

Im Streit sagte der

einer I

50-Jéihrige scinem Gegentiber, er sei ein »Yogel®, und
wurde daraufhin vom anderen verpriigelt. Arbeitgeber
Postbus setzte pleich beide auf die Strafie - 20 Unrecht.

Dass cine uniformicrter
Buslenker, der seinen Kolle-
gen zu Boden schligt, an-
schliefend auf ihn drauf-
kniet und weiter auf seinen
Kch]kopl‘ cinhimmcrt ﬁlr

urteil, Auch seien die Hand-
greiflichkeiten alleine vom
Angreifer ausgegangen, B,
trage daran keinc Schuld,
Das Unternchmen muss-
ten den 50-Jihrigen wicder .
llen, Einen Bus lenken

das U

ist, wird wohl
{iberraschen, Doch nicht nur
der Prilgelttiter, auch Pril-
gelopfer B. musste seinen
Hut nchmen.

Arhe:tgchcr OBB/Postbus
argumentierte, B,  habe
durch seine ,Vogel"-AuBe-
rung zur Eskalation der La-
e belgetrapen., Das sicht das

darf der Penzi Berufs-
chauffeur dennoch nicht. Br
ist bei vollen Bezllgen vom
Dienst freigestellt, ,Ich will
und wollte immer arbeiten®,
beteuert der Betroffene.

Bs Anwalt Johannes Bilg-
ler sagt: ,,Man sicht hier er-
neut: Jede Kiindigungsan-

“fechtung ist sinnvoll.” Wich-



